Empleado o Empleada:;
LORA GARCIA, ISABEL

M.LF.:
Fecha de Calculo de antigledad:
Fecha de Alta: 150672019
Jornada: 28.125de 37.5

Plaza: Categoria: CONCEJALA DELAGADOA C.C.C. de Seq. Social:
Puesto: Domicilio: PZA NTRA, SRA. DE
Grupo Cotiz.: 1 Codigo de Ocupacidn: CUATROVITAS, 1 (41110-
Gr. Nv.. Grado personal consolidado: [
Tipo de Contrato: Centro: 1 - AYUNTAMIENTO
IBAN:

POLI - POLITICO

Vine.:

e afiiae. 5.5 [ GG

15/06/2019

c.r: [N

AYTO. BOLLULLOS DE LA MITACION

Periodo de Liguidacion: Junio de 2022 Fecha de inicio: ODE2022 Fecha Finalizacion: IN0E2022
Causa de Finalizacion:
DEVENGOS DEDUCCIONES
= 2 = = . " —
Concepto Dias | Valor | Importe Conceplo | Tipo Base Impore
| SALARID BASE | 30 1.500.00 || DESEMPLED 160 | 1.?ﬁ-ﬂ.00; 28,00
| PiGA EXTRA, 182 1.500.00 || FORMACION FROFESIOMAL 0,10 1.750.00 1,75
SEGURIDAD SOCIAL 4,70 1.750.00 8225
| RETENCION LR.P.F 12,33 3.000,00 369,90
TOTAL RETRIBUCIONES DE ABONOS: 3.000.00 TOTAL DEDUCCIONES: 481,90
TOTAL RETRIBUCIONES EN ESPECIE: 000 |
= — — :
REGULARIZACION DE NOMINA DE MES ANTERIOR: MAYO DE 2022 LIQUIDO A PERCIBIR (EUROS): 2.518.10
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DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y
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APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO

Trabaso v Enlarmodadges Prolesonaias

T T

[BASE (| TIPO

CUOTA



