: Empleado o Empleada; | AYTO. BOLLULLOS DE LA MITACION

MONROBE CARDENAS, CLARA

viF: [ e oviac.ss:

Fecha de Calculo de antigliedad: 15062019 |

Fecha de Alta: 1570672019

Jornada: 37.5de 37.5 C.LF.: _

Plaza: Categoria: 1° TENIENTE DE ALCALDE C.C.C. de Seg. Sccial:

Puesto: Domicilie:  PZA. NTRA. SRA. DE
Grupo Cotiz.: 1 Cadigo de Ocupacion: CUATROVITAS, 1 (41110
Gr. Nv.: Grado personal consolidado:

Tipo de Contrato: Centro:- 1 - AYUNTAMIENTO

IBAN:

¥inc.:: POLI - POLITICC

Periodo de Liguidacién: Junio de 2023 Fecha de inicio; G1/06/2023 Fecha Finalizacidn: TBA0B/2023
Causa de Finalizacién: CESE INVOL DEFINITIVG CARGO PCO
DEVENGOS DEDUCCIONES
ee———— - S———— . :
_ Canceplo Dias | Valor | Importe I Conceplo Tipo l Base Importe
| SALARIO BASE 16 1.333.33| | DESEMPLED 160 | 155588 2489
PAGA EXTRA 171 2.348 .90 | | FORMACION PROFESIONAL 0,10 1.555,55 1,561
| LIQUIDACION PAGA EXTR 218, 58 | SEGURIDAD SOCIAL 4,70 1.555,55 T34
COTIZACE N ADIC. MEI 0,10 1.555.55 1.58 |
RETENGION | R P.F 1500 | 3.900,81 585,12 |
TOTAL RETRIBUCIONES DE ABONOS: 3.800.581 TOTAL DEDUCCIONES: 686,24
TOTAL RETRIBUCIONES EN ESPECIE: 0.00
REGULARIZACION DE NOMINA DE M IOR: | A ORI
OMINA DE MES ANTERIOR: MAYO DE 2023 LIQUIDO A PERCIBIR (EUROS): 3.214,57
CONCEPTO | PERCIBIDO | A PERCIBIR | DIFERENCIA ' S
INCIDENCIAS
..’-,"!- EJI‘-‘PHE S-ﬂ- - EI..“E;‘;'iF":E;EIG 0 .l.P. EMI'-;LE.I'«'EIF-..

-

Ut

DETERMINAGION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEFTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y

_ APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE(*) TIPO @ CUQTA CONCEPTO {BASE () TIPO CUOTA,
Prorraia de pagas extraondinantas: 22222
Ratribucionas incluidas an la base 1.333.33
Cun:mgﬁnmas Comunas 1.855.55 2380 IET 41 | A Tr;-]‘,':ajcl ¥ Enfarmedades Profesionalas 1,545 &5 1,85 2587
Horas Extraordinarnias Dasemphen 1.585,55 ] 04 2%
Aponaciin Sers, Comunes 0,00 [l 0,00 | Formacidn Profesional 1 555,55 060 543
Cotizacktn Adlcional .00 000 0.00 | Fondo de Garandia Salarial 1 585,55 2,00 D00
Daduccion por Contmgancias Excluidas 0,00 000 000 | Cotizacitn Adiclonal MEI | 585 55 0.5 TR
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| Empleado o Empleada: | AYTO. BOLLULLOS DE LA MITACION
MONROBE CARDENAS, CLARA

ik [ v cviec ss

Fecha de Calculo de antigledad: 15062019

Fecha de Alta: 1710612023

Jornada: 37.5de 37.5 C.LF.: _

Plaza: Categoria: ALCALDESA-PRESIDENTA ¢.c.C. de Seg. Sociat:  |NNNGNGN
Puesto: Domicilio: PZA. NTRA. SRA DE

Grupo Cotiz.: 1 Codigo de Ocupacion: CUATROVITAS, 1 (41110

Gr. Nv.: Grado personal consolidado:

Tipo de Contrato: Centro: 1 - AYUNTAMIENTO

IBAN:

Vine.: POLI - POLITICD

Periodo de Liguidacion: Jurio de 2023 Fecha de inicio: 1TI0E2023 Fecha Finalizacidn: 18/06/2023
Causa de Finalizacién: CESE INVOL, DEFINITIVG CARGD PCO
DEVENGOS ! DEDUCCIONES
Conceplo I Dias | Valor rrr-pme Conceplo Tipo | Base | Imporie
SALARID BASE 2 166,67 | DESEMPLED | 180 104 45 31
LIGLHBACION PAGA EXTR 27,32 | | FORMACION PROFESIONAL 0,10 194 45 0,19
SEGURIDAD S0CIAL 4,70 194 45 9.14 |
COTIEZAGION ADIC, MEI 010 194,45 0,149 i
RETEMCION | R P.F 15,00 193,99 2910 i
TOTAL RETRIBUCIONES DE ABONOS; 193,99 TOTAL DEDUCCIONES: 41,73
TOTAL RETRIEUCIQHES Ehl ESFECIE: {I.UU
REGULARIZACION DE NOMINA DE lﬁEs ANTERIGR mm DE 2023 | LIQUIDO A PERCIBIR {(EUROS): 152,26
COMCEPTO PERGIBI!DO A PER{:JBIR DFFE RENCIA ks = ==
INCIDENCIAS
LA EMPRESA EL EMPLEADO O LA EMPLEADA

DETERMINACICON DE LAS BASES DE COTIZAGI&H A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA ¥
APORTACION DE LA EMPRESA_ : -

CONCEPTOD BASE (") TIPO  CUOTA CORCEPTO BASE () TIPO CUOTA

Prorrata de pagas exiraordinanias 27,78

Retrbucones inclukdas en la base: 16667

Contingancias Comunes 16445 2380 4589 | Acc, Trabajo y Enfermedades Profesicnales 194,45
Haras Extraodinarias Desempten 15445
Aponacion Serv. Comurnes .00 0.00 0,00 | Formaciin Praofesonal 154,45
Calzacidn Adicional 0,00 0,00 .74 | Fondo de Garantia Salanal 104 45
Darduccitn por I',.:)ﬂrllfh’j-ﬂntl?i Excluidas 0,00 0,000 0,00 L,Qazdc.r(};' .ﬁ_y;tu'\pn il ME| 15445
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